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       Приложение № 2
       УТВЕРЖДЕН

       приказом начальника Управления

          от «14» декабря 2020 г. № 04/03/1/07-136
Порядок 
уведомления работниками Управления социальной защиты населения

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящий Порядок уведомления работниками Управления социальной защиты населения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок) устанавливает процедуру уведомления работниками Управления социальной защиты населения (далее – работник) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Работники обязаны уведомлять о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. При возникновении у работника личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан незамедлительно, а в случае отсутствия его по какой-либо причине на рабочем месте – при первой возможности представить уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление). 

Уведомление представляется работником в письменном виде по образцу согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

4. Работники составляют уведомление на имя начальника Управления социальной защиты населения (далее – начальник Управления/Управление соответственно).

5. К уведомлению могут прилагаться имеющиеся у работника дополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также материалы, подтверждающие меры, принятые работником по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

В случае если уведомление не может быть передано работником лично, оно направляется по почте с уведомлением о вручении.

6. О факте обращения и передаче уведомления работник в письменной или устной форме информирует своего непосредственного руководителя.

7. Уведомление регистрируется уполномоченным должностным лицом Управления в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – журнал).

Журнал регистрации ведется по образцу согласно приложению № 2 к настоящему Порядку и хранится в течение пяти лет со дня регистрации в нем последнего уведомления.

Листы журнала должны быть прошиты, пронумерованы и заверены печатью Управления.

8. Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается работнику на руки под роспись в журнале, а в случае если уведомление было направлено по почте, направляется работнику по почте с уведомлением о вручении.

9. Не позднее трех рабочих дней, следующих за днем регистрации уведомления, уполномоченное должностное лицо Управления рассматривает его на предмет наличия (отсутствия) возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов и направляет начальнику Управления с докладной запиской.
10. Начальник Управления по результатам рассмотрения уведомления, дополнительных материалов, подтверждающих факт возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также материалов, подтверждающих меры, принятые работником по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, представленных работником, и докладной записки уполномоченного должностного лица Управления принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) рассмотреть поступившее уведомление на заседании комиссии по предупреждению коррупции (далее – Комиссия).
11. Комиссия рассматривает уведомление, представленное работником, и принимает решение:

а) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует работнику и (или) начальнику Управления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует начальнику Управления применить к работнику конкретную меру ответственности. 

12. Уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов работниками, являющимися муниципальными служащими, оформляются в порядке, установленном нормативным правовым актом Главы администрации города Байконур.

___________
Приложение № 1
к Порядку уведомления работниками Управления социальной защиты населения 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Начальнику Управления социальной защиты населения
ФИО____________________________
от  

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями) сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит (или может привести) к конфликту интересов.

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:


Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:  

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:


Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по предупреждению коррупции при рассмотрении настоящего уведомления.
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	(подпись лица, направляющего уведомление)
	
	(расшифровка подписи)


_______________
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к Порядку уведомления работниками Управления социальной защиты населения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
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